
取り組み

当社は2026年度「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」を取得しており、地域

と従業員の健康課題に取り組んでいます。この度導入する「職場のロリエ」はトイ

レットペーパーと同じように職場のトイレに生理用品を備品として設置する花王株

式会社によるプロジェクトです。

従業員がより安心して働ける環境を整えるべく、女性従業員が勤務する全拠点のト

イレに設置いたしました。また急な生理時や生理用ナプキン不携帯時などの緊急時

の使用だけでなく、BCPの観点から災害時への備えとしても導入を決めたものであ

ります。

今後も当社は健康課題に即した取り組みを推進し、従業員の健康と働きやすい職場

環境づくりを進めてまいります。

花王株式会社「職場のロリエ」ウェブサイト

永 浜 ク ロ ス 株 式 会 社 （ 所 在 地 ：

札 幌 市 豊 平 区 豊 平 2 条 1 3 丁 目

1 - 1 6 、 代 表 取 締 役 社 長 ： 永 濵

哲 也 ） は 、 2 0 2 6 年 1 0 月 1 9 日

付 で 生 理 用 品 の 備 品 化 プ ロ ジ ェ

ク ト 「 職 場 の ロ リ エ 」 を 導 入 い

た し ま す。 引 き 続 き 、 従 業 員 の

「 健 康 の 安 心 」 に 取 り 組 ん で ま

い り ま す。
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https://www.kao.co.jp/laurier/project/shokuba/biz/
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